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7.— Modificaciones— Toda modificacion significativa sobre las caracte:
risticas de la explotacion proyectada, debera ser notificada previamente ala
Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn, que prestard su con-
formidad s procede, sin perjuicio delatramitacion delaslicencias o permi-
SOS gue en su caso correspondan.

Se consderan exentas de esta notificacion, a efectos ambientdes, las
modificaciones que se deriven de laaplicacion de las medidas protectoras de
esta Declaracion.

8.— Proteccion del patrimonio.— Si en € transcurso de | as [abores mine-
ras apareciesen restos histéricos se pardizaran las obras en la zona afectada,
procediendo el promotor a ponerlo en conocimiento de la Delegacion Terri-
torial delaJuntade Cagtillay Ledn, quedictaralas normas de actuacion que
procedan.

9.— Coordinacion.— Debera contarse durante el proceso de restauracion
y revegetacion, asi como para € esclarecimiento de cuaquier aspecto rela
cionado con €l contenido de esta Declaracion, con € asesoramiento e indi-
caciones técnicas del Servicio Territorial de Medio Ambiente.

10~ Informes periédicos— A partir del inicio de la actividad deberd pre-
sentarse ante & Servicio Territorial de Medio Ambiente un informe anual
sobre d desarrollo del programade vigilanciaambientd y de los trabajos de
restauracion, y sobre e grado de cumplimiento y eficaciade las medidas pro-
tectoras de esta Dedaracion y del Estudio de Impacto Ambienta que inclui-
raunacopiade Plan Anud de Labores. Asi mismo, se presentaraun informe
globa una vez findizada la explotacion y concluida la restauracion findl.

11.- Fianzas y garantias— Se exigira garantia suficiente, mediante la
constitucion de un depdsito o aval con carécter solidario e incondicionado,
parad cumplimiento de las medidas protectoras a que e refiere esta Decla
racion 'y garantizar larestauracion final de los terrenos afectados, de acuer-
do con d articulo 5.° del Decreto 329/1991, de 14 de noviembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, sobre restauracion de Espacios Naturales afectados por
actividades mineras.

Se propone con carécter indicativo que dicho aval ascienda, de acuerdo
con el presupuesto aportado, a menos a 10.400€ /Ha., tomando como base
para su aplicacion las superficie explotadas pendientes de restauracion en
cada momento y las superficies que s prevea alterar en € periodo inmedia
to parael que se establezca dicho aval.

12.— Seguimiento y vigilancia.— El seguimiento y vigilanciadel cumpli-
miento de o establecido en esta Declaracion de Impacto Ambiental corres-
ponde alos 6rganos competentes por razon de la materia, facultados para €
otorgamiento de la autorizacién del proyecto, sin perjuicio de la atainspec-
cioén que se atribuye a la Consejeria de Medio Ambiente, como drgano
ambiental, que podra recabar informacidn de aquellos d respecto, asi como
efectuar las comprobaciones necesarias en orden a verificar e cumplimien-
to del condicionado ambiental.

Valladolid, 17 de marzo de 2004.

LaConsegjera,
Fdo.: MARiA JesUs Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACUERDO de 38/2004, de 25 de marzo , de la Junta de Cagtillay Leon,
por e que seratifica el pacto suscrito sobre € régimen de vacaciones
y permisos del personal estatutario que presta servicios en las | nstitu -
ciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
CadtillayLedn, con lasOrganizaciones Sindical esrepresentadas en la
Mesa Sectorial del Personal Sanitario.

La Consgjeria de Sanidad, en gercicio de sus competencias en maeria
de negociacion sectorial de las condidones de trabgjo, & pasado dia nueve
de marzo de 2004, suscribid con las Organizaciones Sindicaes representa-
das en las Mesa Sectorial del Personal Sanitario un Pacto sobre € régimen
de vacacionesy permisos del personal estatutario que presta servicios en las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Saud de
Cadillay Leon.

Dicho Pacto se ha negociado de conformidad con la normativa vigente
en lamateriay con el Acuerdo de Interlocucion de 16 de febrero de 2002.

Segln lo dispuesto en d articulo 42 de laLey 13/2003, de 23 de diciem-
bre, de Medidas Econémicas, Fiscaes y Administrativas, con caracter pre-
vio asu firma, se sometio d referido Pacto a la gorobacion de la Junta de
Cadtillay Ledn y autorizacion de su firma, lo que se produjo en la reunion
del Consgjo de Gohierno celebrada € pasado 26 de febrero.

En su virtud, La Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Sanidad, y previadeliberacion del Consgjo de Gobierno en su reunién de 25
de marzo de 2004 adopta el siguiente

ACUERDO:

Ratificar € Pacto que se adjunta como Anexo paralaregulacion dd régi-
men de vacacionesy permisos del persona estatutario que prestaserviciosen
las Instituciones Sanitarias dependientes de |la Gerencia Regional de Saud de
Castillay Leon, suscrito entre la Consgeria de Sanidad y las Organizaciones
Sindica es representadas en la Mesa Sectoria del Persona Sanitario.

Valladolid, a 25 de marzo de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Sanidad,
Fdo.: CEsAR ANTON BELTRAN

PACTO SOBRE EL REGIMEN DE VACACIONES
Y PERMISOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO QUE PRESTA
SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLAY LEON

ANTECEDENTES:

La Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Cadtillay Leodn creala Gerencia Regional de Salud como ente institucional
paralagestion de competencias y recursos sanitarios que le encomiende la
Junta; asmismo se condtituye el Sigema de Salud de Castillay Ledn, que
comprende & conjunto de actividades, servicios y recursos de la propia
Comunidad Auténoma, Diputacion y Ayuntamientos, conteniéndose ademéas
la previsién de que todos los bienes, servicios y personal dependiente del
Instituto Naciona dela Salud existentesen & dmbito territoria dela Comu-
nidad Auténoma se incorporaran y adscribiran organicay funcionalmenteal
Sistema de Salud de Castillay Leodn, una vez producido € traspaso relativo
ala asistencia sanitaria de la Seguridad Social ala Comunidad Auténoma.

El Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, por € que se traspasan
ala Comunidad de Cadtillay Leodn las funciones y servicios del Ingituto
Naciond de la Salud culmina el proceso transferencid sirviendo para con-
solidar el Sistema Regiona de Salud mediante una gestién més cercana y
més adaptada a la poblacién, con mayor capacidad de respuestay en laque
se habré incrementado € nivel de implicacion de los profesionales integra-
dosen d sisema Este proceso ha supuesto laintegracion en el sistema sani-
tario regional de mas de 26.000 profesionales que, unidos a los ya pertene-
cientes a mismo, congtituyen €l recurso mas importante del Sistema, dado
que sobre sus habilidadesy motivacion girarael correcto funcionamiento del
dispositivo asistencial.

El Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud para la mgora de la cdidad de la Asistencia
Sanitaria en Castillay Ledn, suscrito entre representantes de laAdministra-
cién Sanitaria regiona y las Centrales Sindicales CEM SATSE, USCAL,
UGT, CSI-CSIF, CCOOY SAE d dia 29 de mayo de 2002 adopta € régi-
men estatutario como model o de vinculacion juridica que regularalas con-
diciones labordes de los profesionades que prestan servicios en las Institu-
ciones Sanitarias del Sistema de Salud de la Comunidad Auténoma. En
coherencia con dicha definid6n la Administracion Sanitaria se ha compro-
metido a la homologacién del régimen juridico de su personal a través de
sucesivas ofertas de estatutarizacion y alaregulacion de mismo atravésde
una norma con rango de ley en el marco disefiado con caracter basico por la
Administracion General del Estado.
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En edalineay con el objeto de unificar el régimen deVacacionesy Per-
misos del personal que presta servicio en las Instituciones Sanitarias de
SACYL, losrepresentantes de laAdministracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomay de las Centraes Sindicales presentes en Mesa Sectorial, con-
vienen en celebrar € presente

PACTO

A) AMBITO DE APLICACION:

Personal: €l presente Pacto sera de aplicacion al persond estatutario de
los ambitos de Atendén Primaria, Atencion Especializada y Emergencias
Sanitarias, limitandose el derecho en los supuestos de permiso sin sueldo a
persona con nombramiento en propiedad o interino en plaza vacante.

Temporal: el presente Pacto mantendré su vigendiaen tanto no se gprue-
be la normalega que en cumplimiento del Acuerdo Marco de 29 de mayo
de 2002 regule lardlacion juridica del persond incluido dentro de su dmbi-
to de aplicacion o se proceda ala regulacion prevista en e gpartado J) del
presente documento.

La Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma, conociendo
queen el momento presente setramitael Proyecto de L ey de Funcion Plbli-
cade la Comunidad de Castillay Ledn, se compromete a gjustar las condi-
ciones contenidas en €l presente pacto relativas d disfrute de permisos por
motivos familiares ala regulacién que sobre esta materia se contenga en la
futuraLey de Funcion Pablica.

B) VACACIONES

1~ Duracion:

1.1. El persond tendra derecho adisfrutar por cada afio natural completo
de sarvicio activo de un periodo de vacaciones retribuidas de 22 dias hébiles
sinincluir sébados, 6 1 mesnatura completo; o los dias que en proporcionle
correspondan si @ tiempo de servicios fuera menor, a razon de 2,5 dias por

cada mes trabajado tomando como referencia un periodo de 30 dias natura-
les. La fraccion resultante de este computo operara a favor dd trebajador.

1.2. Asimismo, tendra derecho a un dia habil adiciona a cumplir quin-
ceafios de servicio, afladiéndose un diahdbil masa cumplir losveinte, vein-
ticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro
dias hébiles més por afio natural.

Este derecho se hara efectivo apartir del afio natural siguiente al de cum-
plimiento de los afios de servicio sefid ados en el parrafo anterior.

2.— Fraccionamiento:

A eleccion del interesado y subordinado, en todo caso, alas necesidades
del servicio, la vacacion anual podréadisfrutarse en un méaximo de 4 periodos
alolargo del afio natural ,siempre que cada periodo tenga unaduracién mini-
made 7 dias naturales consecutivos.

3~ Solicitud:

3.1. Cuando s pretenda el disfrute de las vacaciones a partir del inicio
dd periodo ordinario, entendiéndose por ta € comprendido entre e 1 de
junioy € 30 deseptiembretal y como se establece en d gpartado 6.2 del pre-
sente documento, y hasta €l final del mismo, la solicitud se efectuara con
anterioridad al 15 de abril.

3.2. Las peticiones incluidas en cdendario deberan estar gorobadas y
publicadas con anterioridad a 30 de abril.

3.3. Cuando se pretenda el disfrute durante el resto de los mesesla soli-
citud se efectuara con 20 dias de antelacion alafecha deinicio del periodo
que se pretenda disfrutar.

34. Si lasdlicitud del trabgjador no hubiese recibido respuesta en €
plazo de 10 dias antes del inicio de su periodo vacacional, se entenderd auto-
rizado € disfrute del mismo.

4~ Calendario:

4.1. A propuestade |os responsables de las distintas Unidades, vistas|as
solicitudes presentadas por €l persona, los Gerentes de Atencién Primaria,
Especializada y Emergencias Sanitarias correspondientes aprobaran el
caendario de disfrute de los periodos vacacionales, garantizando, en todo
caso, €l normal funcionamiento de |os servicios.

5.—Distribucién de turnos:

5.1. Los turnos se digribuiran respetando los acuerdos adoptados por €
persona dentro de cada Unidad, quedando, en cualquier caso, supeditados a

|as necesidades del servicio publico sanitario. Los citados acuerdos deberdn
reflgjarse por escrito.

5.2. En defecto de acuerdo se procedera aunaasignacion inicial por sor-
teo gplicandose €l sistema rotatorio en afios suces vos.

5.3. Caso de producirse nuevas incorporaciones por traslado voluntario
de personal procedente de otros Centros o de otras Unidades del mismo cen-
tro, serespetarala programacion de vacaciones de laUnidad de destino, aco-
plandose @ dtado personal alas necesidades asisgtencialesde Centro parad
disfrute de sus vacaciones. Cuando por necesidades del servicio €l persona
sea tradadado de Unidad dentro del mismo Centro con posterioridad a la
fecha de publicacion del calendario vacacional ,conservara el turno de vaca
ciones que, en su caso le hubiera correspondido.

6.— Didfrute:

6.1. Durante € afio natural, sin posibilidad de acumularse d periodo o
periodos de afios sucesivos ni compensarse econdmicamente salvo conclu-
sion de larelacion si no seha podido disfrutar con anterioridad ala misma.

6.2. Preferentemente durante € periodo ordinario. Abarcara desde 1 de
junio a 30 de septiembre, pudiendo no obstante pactarse con los represen-
tantes sindicales que este periodo afecte a otros meses en funcién de la
demanda asistencial de la zona.

6.3. Cuando se solicite latotaidad de las vacaciones dentro del periodo
ordinario y, por necesidades del servicio, deban disfrutarse todas o parte de
ellas fuera de dicho periodo, la duracién de las mismas se acomodard a lo
establecido en el siguiente apartado.

El personal perteneciente a categorias en las que habituamente existen
dificultades de sudtitucion que se veaobligado asolicitar € disfrute fueradel
periodo ordinario, Ssempre que no coincida con las festividades de Semana
Santa o Navidad, disfrutara de 7 dias naturales 6 5 dias hébiles més en con-
cepto de dias complementarios.

De lajornada anual de trabajo se detraerdn las horas correspondientes a
tdesdias

En aguellos casos en que no se disfrute del mes completo sino de frac-
cién de mes, se redizara un reparto proporciond.

Podra negociarse la sudtitucion de tales dias complementarios por una
compensacion econémica que compense los no disfrutados, cong stente en
una cantidad equivaente al 50% de sueldo base, complemento de destino y
complemento especifico correspondientes a los dias dejados de disfrutar.

6.4. El personal podra solicitar voluntariamente €l disfrute fuera del
periodo ordinario, estando condicionada su autorizacion, en todo caso, alas
necesidades del servicio y no dando lugar a compensacién aguna

6.5. Si unavez publicado el calendario vacacional, y por necesidades del
servicio el turno y fecha de vacaciones del trabajador fuese modificado de
forma tal que ocasionase perjuicios econdmicos a mismo, bien por haber
efectuado reservas 0 adquisiciones anticipadas de billetes, seindemnizard a
aquel por el vaor de etos, sempre que fuese imposible su devolucién, cir-
cunstancia que debera quedar suficientemente acreditada.

7.—Incidencias:

7.1. Se interrumpird el disfrute de las vacaciones cuando mediare inter-
namiento hospitalario debidamente acreditado, y en caso de baja por mater-
nidad, cuando esta situacién coincida con el periodo vacacional, pudiendo
tomarse los dias no disfrutados en un periodo independiente o acumulando-
los aalguno pendiente.

7.2. Podra solicitar € cambio de fecha de disfrute del periodo de vaca
ciones € empleado que se encuentre en situacion de baja por Incapacidad
Tempora debidamente justificada a la fecha de inicio del citado periodo,
debiendo presentar alafechadel dta nueva solicitud, quedando laautoriza-
cion de ésta subordinada a las necesidades del servicio.

8.— Retribuciones:

8.1. Durante € periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la
totalidad de las retribuciones, respetando en todo caso | as peculiaridades que
pudieran afectar a retribuciones complementarias: Atencion Continuada.

9.— Unién a otros permisos.

9.1. No podran acumularse, alos dias de permiso por razones particula-
res en ninglin caso.

9.2. Podran acumularse alos permisos por maternidad y paternidady por
matrimonio,previa solicitud con 20 dias de antelacion.
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C) PERMISOS SIN SUELDO:
1.— Por asuntos propios:

1.1. Duracion: El persond podra solicitar un permiso por asuntos pro-
pios cuya duracion acumulada no podra exceder de 3 meses cada 2 afios, ni
podra ser inferior a 15 dias.

1.2. Disfrute: Con carécter general y salvo situaciones absolutamente
excepcionaesy justificadas no se concedera durante € periodo ordinario de
vacacionesy los periodos festivos de cada localidad. Tampoco podracoind-
dir con & mes de diciembre y aquel en que coincida la Semana Santa, salvo
gue éstos coincidan dentro del computo de un periodo de tres meses.

1.3. Solicitud: Las solicitudes se formularan con una antelacién minima
de 1 meso 15 dias habiles, dependiendo de que la duracién del permiso soli-
citado sea 0 no superior al mes.

1.4. Resolucion: Laconcesidn o denegaci 6n que en toda caso debera ser
expresay en € supuesto de denegacion, debidamente motivada, estaré con-
dicionada asu incidenciaen el Servicio o Unidad correspondiente.

15. Renuncia: Las renuncias, una vez concedido € permiso, deberan
formularse con una antelacion minima de 15 o 7 dias hébiles con anteriori-
dad d inicio del permiso, dependiendo de que la duracion dd mismo sea o
no superior a1l mes.

No se podrarenunciar d permiso unavez concedido €l mismo y forma-
lizado contrato o nombramiento de sustitucion del titular, sempre quelaau-
didaformalizacion tenga lugar en el plazo de 15 6 7 dias habiles con ante-
rioridad a inicio del permiso y en funcion de que la duracién del mismo sea
0 no superior al mes.

1.6. Efectos: No se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de
ser computable a efectos de antigliedad y en el caso dd persona interino
quedaré sometido atodas | as vicisitudes que puedasufrir la plaza que ocupa
como tal.

D) PERMISOS RETRIBUIDOS: El empleado publico previa solicitud
y posterior justificacion, en todo caso, tendra derecho a un permiso,deven-
gando latotalidad de |as retribuciones por alguno de los motivosy d tiem-
po que seindicaen los apartados siguientes.

1~ Por maternidad y pater nidad:
a) Parto:

1— Duracion: 16 semanas ininterrumpidas ampliables en € caso de
parto multiple en 2 semanas més por cada hijo a partir dd segundo.

2—Disfrute:

— El permiso se distribuirda opcidn delamadre sempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores a parto.

— En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o de la parte restante dd permiso.

— Lamadre podra optar a iniciarse € periodo de descanso, y sin per-
juicio de las seis semanas inmediatas posteriores a parto de descan-
S0 obligatorio para la madre, por que € padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior a
parto, de forma simultanea o sucesiva con €l de lamadre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion a trabajo de la
meadre suponga un riesgo para su salud.

— El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, asalicitud delos empleadosy si [o permiten las nece-
Sdades del servicio.

— En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cuaquier
otra causa, € neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el permiso podra computarse, ainstanciade lamadre o, en
su defecto, del padreapartir delafechadd altahospitalaria. Se exclu-
yen de dicho computo las primeras seis semanas pogteriores a parto.

3—Judtificacion:

A la solicitud del permiso se acompafiara € correspondiente parte
expedido por facultativo competente que testimonie que, a su juicio,
la gestante se encuentra dentro del periodo de 10 semanas antes del
parto, amplidndose dicho periodo en 2 semanas mas por cada hijo a
partir del segundo en embarazos mdltiples acreditados.

— Posteriormente deberd acreditarse la fecha en que tuvo lugar €l naci-
miento, mediante la presentacion del Libro de Familia o certificado
médico.

b) Adopcion o acogimiento preadoptivo per manente:
1.- Supuestos:
— Menores de 6 afos.

— Menores que sean mayores de 6 afios, discapacitados,minusvdidos o
que tengan especides dificultades de insercion socid y familiar, debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes.

2.—Duracién: 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en 2 semanas més por cada hijo apartir del
segundo.

3- Disfrute:

A eeccion de empleado, a contar apartir de la decision administra-
tivao judicial de acogimiento o a partir de laresolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

— En el caso de que @ padrey la madre trabgjen, el permiso se distri-
buird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
smulténea, Sn que la suma de los periodos de descanso excedan del
maximo, 0 sucesiva,siempre con periodos i ninterrumpidos.

— En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente internacio-
nal, cuando sea necesario € desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del menor, el permiso podrainiciarse hasta4 semanas
antes de la resoludon por la que se constituya laadopcion o el acogi-
miento.

— El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, asolicitud de los empleados y s 10 permiten las nece-
sidades del servicio.

4.— Justificacion:

A lasolicitud, en el supuesto de adopcion o acogimiento naciond, se
acompafiara copia de la decison administrativa o resolucion judicial
gue laampara.

A lasdlicitud, parad periodo anticipado en € supuesto de adopcion
0 acogimiento intemacional, se acompafiara la documentacion justi-
ficativa delapreasignacién del menor, sin perjuicio de la acreditacion
posterior mediante copia de la decisén adminigtrativa o resolucion
judicia que laampara.

c) PARA QUE PUEDA DISFRUTARSE A TIEMPO PARCIAL serd4
imprescindible la solicitud previa del interesado con una antelacion de 15
dias habiles, debiendo dictarse resolucion con una antdacién minima de 5
dias naturaes alafecha de didrute pretendida Lafatade resolucidn expre-
saen d plazo antedicho tendra efectos estimatorios.

Dicha solicitud podré redlizarse tanto d inicio del descanso correspon-
diente como en un momento posterior y podra extenderse atodo €l periodo
de descanso 0 aparte del mismo, sn perjuicio de lo dispuesto en € péarrafo
a) del gpartado siguiente.

El disfrute a tiempo parcial se gustara alas siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser gjercido tato por la madre como por el padre
y en cual quierade |os supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del
periodo de descanso.

b) En e caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad
de permiso durante | as seis semanasinmedi atas posteriores al mismo,
gue seran de descanso obligatorio.

¢) El periodo durante el que se disfrute & permiso se ampliara propor-
cionalmente en funcién delajornada de trabgjo que seredlice, lacual
se fijard a eleccion del empleado no pudiendo ser inferior, en cual-
quier casn, alamitad de su jornada ordinaria.

d) El disfrute dd permiso en esta moddidad serd ininterrumpido. Una
vez acordado, sdlo podra modificarse por iniciativa del interesado y
debido a causas relacionadas con su salud o ladel menor.

€) Durante € periodo de disfrute no podra el beneficiario prestar servi-
cios extraordinarios fuera de lajornada de trabgo que, como conse-
cuencia de la concesion de este permiso, redlice.

f) Serdincompatible con el disfrute smultaneo por el mismo empleado
de los permisos previstos en los apartados D).15 y E)1.2, Gltimo
parrafo, y de la reduccién de jornada por guarda legal.
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2~ Parala formacion:

2.1. Bl dia completo, para concurrir aexadmenes finales o parcides libe-
ratorios cuando se trate de estudios encaminados ala obtencién de un titulo
oficial, académico o profesiond.

Enlamedidaen quelo permitan |as necesidades del servicioy durantelos
dias de su celebracion y por € tiempo indispensable, se facilitara la asisten-
cia para concurrir aexamenes no finaes respecto del mismo tipo de estudios

2.2. El dia completo cuando se concurra a pruebas de acceso ala Fun-
cion Pablica o convocatorias de promocion interna.

2.3. Subordinado a las necesidades del savicio, previo informe favora-
bledd superior jerérquico y en €l marco de los criterios de formagdon defi-
nidos por d centro,para realizar actividades formativas 0 asigtir ajornadasy
congresos directamente relacionados con € puesto de trabajo durante e
tiempo de su duracion.

2.4. Podran concederse permisos con retribucion total o parcial, sin per-
juicio de lasindemnizaciones que por razén de servicio pudieran correspon-
der ademés dd abono de los gastos de matriculacion, tasas y otros, en su
caso, con motivo de la realizacion de estudios o para la asistencia a cursos
de formacién o especializacion, cuando tengan relacion directa con las fun-
ciones delos servicios sanitarios y resulten de interés relevante para el cen-
tro de trabgjo o para la propia Gerencia Regional de Salud. Podra exigirse
COmMO requisito previo para su concesion el compromiso del interesado de
continuar vinculado alaGerencia Regional de Saud, durante los plazos que
se establezcan, acontar delafindizacion del permiso; € incumplimiento de
dicho compromiso obligarad interesado adevolver laparte proporciona de
las cantidades percibidas, durante el permiso.

Al findizar € periodo de permiso, €l beneficiario presentard a 6rgano
competente para su concesion, unamemoria global del trabajo desarrollado
asi como una certificacion académica de los estudios realizados, estando
obligado, en caso contrario, areintegrar las retribuciones percibidas.

3—Para el cumplimiento deun deber inexcusable de caracter publi-
coy personal:

3.1. Duracion: € permiso se concedera por € tiempo indispensable para
su cumplimiento.

3.2. Seentiende por deber inexcusable la obligacion que incumbe auna
persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
pend o adminidrativa.

3.3. En general, s entiende por deber de caracter publico y personal:
— Aasistencia a Juzgados o Tribunaes de Justicia, previa citacion

— Asigenciaa Plenos o Comisiones Informativas o de Gobierno de las
EntidadesL ocdes, asi como laasistenciaasesionesdel Plenoy delas
Comisiones de las Asambleas L egidativas de las Comuni dades Aut6-
nomas, por losmiembros de |as mismas, siempre que no conlleven un
régimen de dedicacion exclusiva. En |os supuestos previgos en este
gpartado lasretribuciones apercibir se gjustaran alo establecidoen e
articulo 5.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de |ncompatibilida-
desdel persond al servicio de las Administraciones Plblicas.

— Cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

— Adstenciaa reuniones o actos por aquellos empleados piblicos que
ostenten un cargo electivo en Colegios Profesionales.

— Desempefio de la funcién de jurado.

4~ Para asistir a tribunales de seleccion o comisones de seleccion:

4.1. Duracién: por el tiempo indispensable para asistir alas sesionesde
los mismos.

4.2. Justificacion: nombramiento por la autoridad competente como
miembro de los mismos.

5.~ Los empleados que sean nombrados Presidentes, Vocales o designa-
dos como Interventores de las MESAS EL ECTORA LES tendran derecho a
un permiso de jornada completa durante € dia dela votacion y a una reduc-
cion de su jornada de trabagjo de 5 horas e dia inmediatamente posterior.

Los empleados designados como apoder ados tendran derecho a permi-
so de jornada completa durante € dia de lavotacion.

Los empleados nombrados suplentes de los Presidentes o Vocales ten-
drén derecho alos mismos permisos en e caso de gjercer la suplencia.

En cudquier caso, dispondrén de permiso durante el tiempo indispensa
ble para acudir a acto de constitucion de la Mesa Electoral.

Cuaquier otro tipo de permiso o dispensa de prestacion de servicios
amparado en la celebracion de procesos el ectorales se regira por |o dispues
to en lanormativa e ectora correspondiente.

6.— Por asuntos particulares:

El empleado podra disfrutar por cada afio natural completo de servicio
activo de haga seis dias laborables, siendo de aplicacion lo dispuesto en €
Acuerdo Marco sobre Ordenacion de |os Recursos Humanos, concretamen-
te en el segundo parafo del punto 1 del apartado VII.

Cuando no se hayan prestado servicios todo € afio se tendra derecho a
disfrutar de los dias que en proporcién correspondan.

Sedisfrutaran alo largo del afio y hasta d 31 de enero del afio Siguiente.

Su concesién quedara condicionada en todo caso a las necesidades de
servicio, pudiendo arbitrarse medidas de planificacion adecuadas para evitar
su acumulacion en los periodos de Semana Santa 'y Navidad.

Se solicitaran por escrito con unaantelacion minima de siete dias, salvo
en supuestos excepcionales y deberan ser contestados por escrito en € plazo
de una semana, entendiéndose concedidos en caso contrario.

7.— Los DIAS 24Y 31 DE DICIEMBRE no tendrén carécter laborable,
de conformidad con o dispuesto en € Acuerdo Marco sobre Ordenacion de
los Recursos Humanos, concretamente en el primer parafo del punto 1 del
apartado V1.

8.— Por razén de matrimonio:

8.1. Asimilado al mismo a estos efectos, la PAREJA DE HECHO, ins-
critaen € Registro de Uniones de Hecho de Castillay Ledn o en cualquier
otro Registro Piblico establecido al efecto.

8.2. Duracion: 15 dias naturaes.

8.3. Disfrute: De forma ininterrumpida, abarcando el dia del hecho
generador.

8.4. Acumulacién: Posibilidad de acumulaci n avacaciones o a cual quier
otro permiso, previa solicitud y condicionado alas necesidades del servicio.

9~ Por matrimonio de un familiar:

9.1. Sujeto causante: familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad

9.2. Duracion: 1 o 2 dias hébilesincluyendo € dia del hecho generador,

dependiendo de quetengalugar enlamismao en distintalocalidad donde €
interesado preste sus servicios.

10— Por tradado de domicilio habitual:

10.1. Duracién: 2 o 1 dia hdhil incluyendo €l dia del hecho causante,
dependiendo de queimplique cambio de residenciao no respecto delaloca
lidad donde se presta servicio.

10.2. Justificacién: Mediante la presentacion de certificacion expedida
por & Ayuntamiento que acredite € cambio de domicilio.

11~ Por nacimiento, adopcidn o acogimiento per manente:

11.1. Duracion: 3 05 dias hébiles, dependiendo de quetengalugar enla
misma o en digtinta localidad de aquella donde se presta servicio.

12.— Parala realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto:

12.1. Duracién: Por € tiempo indispensable.

12.2. Requisitos: Justificacion de que deben realizarse dentro de la jor-
nada de trabgjo y suficiente acreditacion de la asistencia

13— Por riesgo durante € embarazo, cuando concurra la circunstan-
cia a que se refiere e nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes.

14.— Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico:
14.1. Duracién: Por e tiempo indispensable para acudir a las mismas

por necesidades propias o de un familiar hasta € primer grado de consan-
guinidad o afinidad.

14.2. Requisitos: Que sejudtifique laausenciay quelos centros donde se
efectlien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir aelos
fueradelajornadalabord .
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14.3. Concurrencia: Si dos 0 méas empleados generasen el derecho por
d mismo sujeto causante, en el caso de familiar en primer grado, solo uno
de elos podra hacer uso del mismo.

15.— Por lactancia de un hijo menor de 12 meses:

15.1. Supuestos: Se incluye dentro del concepto de hijo, tanto d con-
sanguineo como & adoptivo o el acogido con fines adoptivos 0 permanentes.

15.2. Duracién: A opcion de lamadre:
— 1 hora diaria de ausencia, fraccionable en dos periodos de 1/2 hora

— reduccion delajornadadiariaen 1 hora,fraccionable en dos periodos
de 1/2 hora

Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute corres-
ponder4 a empleado, debiendo avisar a érgano competente en maeria de
personal, con 15 dias de antelacion, lafecha en que se reincorporaraasu jor-
nada ordinaria.

15.3. Disfrute por el padre, previasolicitud por parte de éste, acreditan-
do la condicion de trabajadora de lamadre y €l no disfrute por lamismadel
permiso.

16.— Fallecimiento,internamiento hospitalario, accidente o enfer me-
dad gravede un familiar:

16.1. Dependiendo del grado y de que ocurra en la misma o en digtinta

provinciadonde el interesado preste sus servicios:

— Conyuge o pargade hecho registrada en los mismos términos que lo
establecido para el permiso por razén de matrimonio, familiar en 1.2
de consanguinidad o afinidad o persona a cargo del empleado y que
convivacon é --- 3 0 5 dias hébiles

— familiar en 2.° de consanguinidad o afinidad --- 2 ¢ 4 dias habiles
— familiar en 3.° de consanguinidad o afinidad --- 1 6 2 dias habiles

16.2. Cémputo: Enlos supuestos de accidente o enfermedad gravey hos
pitalizacién, desde la fecha indicada en la solicitud siempre que € hecho
causante se mantenga durante @ disfrute del permiso

16.3. En orden aque se entienda por enfermedad grave deberan tenerse
en cuenta los siguientes criterios:

16.3.1. Cabe entender como enfermedad grave la dolencia o lesén
fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad
habitua con independencia de su hospitalizacion.

16.3.2. Cabe entender como enfermedad grave la intervencién qui-
rlrgica con anesesia general independientemente de la gravedad de
la dolenciao lesion.

16.3.3. Cabe entender como enfermedad grave la simple hospitali-
zacion.

17— Los permisos parala realizacion de FUNCIONES SINDICALES,
DE FORMACION SINDICAL O DE REPRESENTACION DEL PERSO-
NAL asi como losderivados dela condicién de miembro de MesaElectoral,
Interventores, Apoderados y Candidatos en PROCESOS ELECTORALES
SINDICALES se concederdn en los términos que normativa o convencio-
nalmente se determinen.

18.— Por razones de guarda legal:

18.1. Qujeto causante: Familiar que padezca disminucion fisica, psiqui-
cao sensoria igua o superior a 33%.

18.2. Duracion: A opcidn dd empleado:
— 1 hora diaria de ausencia, fraccionable en dos periodos de 1/2 hora

— reduccion delajornadadiariaen 1 hora,fraccionable en dos periodos
de 1/2 hora

— La concrecién horaria 'y la determinacién del periodo de disfrute
corresponderd d empleado, debiendo avisar d érgano competente en
materia de personal, con quince dias de antelacion, lafechaen que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

18.3. Judtificacion: Debera acreditarse laguarda legal y la necesidad de
atencion del sujeto.

18.4. Concurrencia: Si dos 0 mas empleados generan €l derecho por €
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

E) CON REDUCCION PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONES:

1.1. Empleados que por razones de GUARDA LEGAL tengan a su cui-
dado directo:

— menor de 6 afios
— anciano que requieraespecia dedicacion

— disminuido fisico, psiquico o sensoria, igual o superior a 33% que
no desempefie actividad retribuida
— familiar hastad 2.° de consanguinidad o afinidad, que por razones de

edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por § mismo y no
desempefie actividad retribuida

1.2. Procesos de recuperacion por enfermedad dd empleado.

» Sepodrasolicitar una reduccion de jornadaentre 1/10y 1/2 en el pri-
mer supuesto y de hasta 1/2 en el supuesto segundo.

» Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del
permiso correspondera a empleado, pudiendo no obstante la Admi-
nistracién modificar la franja horaria solicitada o €l turno del emple-
ado cuando d Servicio pudiera verse afectado.

» El empleado debera avisar con 15 dias de antelacion la fecha en que
Se reincorporara a su jornada ordinaria.

» Cuando respecto a primer supuesto concurran varias solicitudes de
miembros de la misma unidad familiar, € disfrute del permiso no
podraredlizarse en lamismafranjahoraria.

» Laconcesion delareduccion de jornada esincompetible con €l gjer-
cicio de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el
horario que sea objeto de lareduccion.

» Laexigenciade laguardalegd se acreditara mediante la presentacion
de la documentacion que justifique que @ empleado ostente respecto
dd sujeto causante la patria potestad, tutela, curatela, condicion de
defensor judicial o guarda de hecho comunicada alaautoridad judicial.

* En los casos de NACIMIENTOS DE HIJOS PREMATUROS O
QUE, POR CUALQUIER CAUSA DEBAN PERMANECER HOS
PITALIZADOSA CONTINUACION DEL PARTO, laempleadao el
empleado, cuando hayan gercido la opcion de interrupcion de com-
puto del permiso por maternidad hastalafechadel alta, tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo, durante una hora diaria, en tanto conti-
nue la hospitalizacion. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabgj o hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de susretribuciones Su concesion quedara supeditadaal
normal funcionamiento del servicio.

F) PERMISOS PARA LA PARTICIPACION EN PROGRAMASY
PROYECTOS DE AYUDA Y COOPERACION AL DESARROLLO AS|
COMO LA COLABORACION EN PROGRAMAS DE COOPERACION
Y AYUDA HUMANITARIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CATASTROFE GENERALIZADA DECLARADA POR LOS ORGANIS:
MOS COMPETENTES:

1.—Duracion: Con carécter genera tendra una duracion maxima de tres
meses salvo necesdad justificada del programa a desarrollar.

2.— Entidades organizadoras: Organismos Oficiales, Organizaciones
Internaciona es gubernamentalesy ONGs acreditadas.

3.—Solicitud: Las solicitudes acompafiadas de la documentacion justifi-
cativa se formulardn con la antedlad6n necesaria que permita la adecuada
coberturadel puesto de trabgjo.

4.— Resolucion: La concesién o denegacion que en toda caso debera ser
expresay en € supuesto de denegacion, debidamente motivada, estaré con-
dicionadaa su incidencia en el Servicio o Unidad correspondiente.

5.— Renuncia: La renuncia, una vez concedido €l permiso, deberd for-
mularse, en todo caso, con anterioridad d inicio del mismo.

6.— Efectos: Duranteladuracién del mismo, €l interesado percibira todas
Ias retribuciones que viniera percibiendo en su puesto de origen, no pudien-
do percibir compensacion econémica dguna por parte de otra organizacion
directamente relacionada con la actividad a desarrollar durante € permiso,
circunstancia que debera acreditar la organizacién bajo cuya supervison se
han desarrollado los programas.

En el caso de que el permiso se conceda a personal interino, dicho per-

miso quedard sometido a todas las vicisitudes que pueda sufrir la plaza que
ocupa como tal.

G) DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

En aguellos casos de distribucion irregular de jornada, cada dia de per-
miso equivaldraa 7 horas y media de trabajo efectivo, sin perjuicio de gjus-
tar esta prevision a la futuraregulacion de jornada.
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H) CONCEPTOS GENERALES

DIA HABIL — A efectos ddl disfrute de los permisos recogidos en los
apartados D) 9,10,11 y 16, los sabados, domingos y festivos tendran la con-
sideracion de habiles en € medio sanitario.

NECESIDADES DE SERVICIO.— Serecuerda que de conformidad con
lainterpretacion que los Tribunal es de Justicia hacen de dicho concepto, la
alegacion alas necesidades de servicio debera ser objetivay edar suficien-
temente motivada.

I) COMPETENCIAS:

En tanto se completan las oportunas disposiciones en el ambito de las
potestades de auto-organizacion de la Administracién de la Comunidad, el
régimen de distribuci 6n competencial respecto de las materias contempladas
en el presente Pacto serd el que sigue:

Correspondera ala Direccién Técnicade Relaciones Laborales y Perso-
nal laconcesion de permisos de duracién superior a 3 meses.

Corresponderd a los Gerentes de Atencién Primaria, Especidizada y
Emergencias Sanitarias correspondientes, respecto del personal que preste
Servicio en sus ingtituciones y centros, la concesion del disfrute del periodo
0 periodos vacacionaes, permisos para asstencia a cursos, jornadas y en
general actosde capacitacion y perfeccionamiento y permisos cuyaduracion
no exceda de tres meses.

J) EFECTOS:

La gplicacion del presente pacto que, en todo caso, revestird carécter
trangitorio hasta que por la propia Junta de Cadtillay Ledn se proceda a la

elaboracion y publicacion de una norma comun para todos |os empleados
publicos de la Administracion Autonémica, queda condicionada a la apro-
bacion del mismo por lapropia Junta de Castillay Ledn.

Y para que asi conste s firmael presente Pacto en Valladolid, a nueve
de marzo de dos mil cuatro.

El Gerente Regional de Salud,
Fdo.: J. SaNTIAGO DE Cossio JIMENEZ

La Secretaria General
dela Consgjeria de Sanidad,
Fdo.: MARIA ALVAREZ-QUINONES SANZ

CEMSATSE,
Fdo.: Jose M.2 Soto ESTEBAN
Fdo.: ELoy Diez GREGORIO

SAE-USCAL,
Fdo.: M 2ANTONIA DE LucAs GOMEZ
Fdo.: Fco. J. SALAMANCA GUTIERREZ

C3-C9F,
Fdo.: JuAN CARLOS GUTIERREZ RoDILLA
CC.00.,
Fdo.: PaBLO VICENTE VIDAL
UGT,

Fdo.: ANTONIO DOMINGO BODELON



